& Gradinita cu Program Prelungit Selimbiir
gﬁ; CUI: 50465916
cop stumein Str. Mihai Viteazu, nr. 164, Selimbar, cod. 557260, jud. Sibiu
E-mail: gppselimbar@yahoo.com,
Telefon/fax 0369 414126
Nr. inreg.410 din 19.03.2025

Dezbitut si validat in CP din 14.03.2025
Avizat in CA din 19.03.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
d UNITATII DE INVATAMANT 3
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SELIMBAR

EXPLORARE » BUCURIE » CRESTERE

Echipa de elaborare: Director,

Bozdoc Roxana- director Prof. Bozdoc Roxana
Costoiu Andreea Augustina- prof. inv. prescolar
Popa Mihaela- prof. inv. prescolar

Puscas Cristina Maria- prof. inv prescolar

Boita Simona- prof. inv. prescolar




CUPRINS

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE ...c..coovtrrnmrneresnsenrssssssssnssessisssssssssssssssessaosssssssnsssssessasssassssess 4
CAPITOLUL 1- CADRUL DE REGLEMENTARE ......oovvoveivotieeeesesvatiesseeeoseeerer v eoss s seessenesssasessenseesans 4
CAPITOLUL 2- PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INVATAMANTULUI

PREUNIVERSITAR co..oovvvevesieeeeeeeerevessims st se s seeet et tesens s sesssansaseassesasase s neses e saranasrane 5
TITLUL Il- ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT ..cuveoscesccrsccsssssessossssossssosssses 6
CAPITOLUL [ - RETEAUA SCOLARA ... e eroeseessi s seesese e sse v tesanetssesesseneasene s 6
CAPITOLUL 2 - ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR .....eoeeoeoeeeeeeeeeeeersesreevesreseessessseseesesers 7
CAPITOLUL 3 - FORMATIUNILE DE STUDIU ...oceveeevrsreieiisvessssesississss e eseseeeeseeeerssessssessssessssssassnes 9
TITLUL Il - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT ...escenitnsinrrescnssaesssenseens 10
CAPITOLUL 1- DISPOZITH GENERALE .......ooooveevreeererierivosiiesesssssesseesesresesserseosesssneessasaessassansesasanes 10
CAPITOLUL 2 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ooooeoeeosceveesecesiesessssss s sesassseeseeessesesesrosssserasnoens 11
CAPITOLUL 3 = DIRECTORUL ..ovvsveeeeeensesissaesseeeeeesns s sssssssssassssssssesssasoassssesassaessesasssensesassasessen 12
CAPITOLUL 4 - TIPUL §1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE oo, 18
TITLUL IV - PERSONALUL UNITATH DE INVATAMANT ..o sncsessenmnsessssssessssssssssasesesss 20
CAPITOLUL 1 - DISPOZITH GENERALE .....o.oocoveveemeeeereerreseses e ssssasssassnsesssenenesensnsennensesasrasosen 20
CAPITOLUL 2 = PERSONALUL DIDACTIC ..o.ooeeveeeveeveseseeer oottt esesseesreseesesssesrsossaeerosnenas 21
CAPITOLUL 3 - PERSONALUL ADMINISTRATIV .......ovvuvvovovverrcinseseessesssasesssmsssessesessnssessssssneonsasenns 21
CAPITOLUL 4 - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT oo 22
CAPITOLUL 5 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA 4 PERSONALULUI DIN UNITATEA DE

INVATAMANT ..oooovvoesvveevs e sesessssssssssssass s ss s s st eesssseass s sssses s ss s es s s eesesens 22
TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR

DIDACTICE woo.ceeceeivecsesisersssmssersssesssssssssssseossecssssessassassassssssessssssssssssssssssssssosisssasssossassssoseessrmsenses 23
CAPITOLUL I - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT............ 23

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL ......oovvrireersressssssisssesise s mssesssessesas s ssssosse 23
CAPITOLUL 2 - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE

INVATAMANT ..ot eee s eessssssse s s ssms e s e sass oot s enes s ees e 25

SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE $I EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE

EDUCATIONALE EUROPENE .....ooeoeieireeiseesteerteresesseaseeeaessessssessassasessasessasessasessasessannees 25
SECTIUNEA 2- PROFESORUL DIRIGINTE- EDUCATORUL ..o oo 29
CAPITOLUL 3 - COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT .ot 31
TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV ..o vevenisemssisssesssssasssssssssssssssssesssrsenssssessnsessenen 36
CAPITOLUL 1 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL wooeoeoosesesevereerervereseresseresseresesreseanns 3
SECTIUNEA | - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATL..coovvoeeeeeeseeseevescescsssesns s esssraenns 36
SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT FINANCIAR ... vttt eeeees e es e eeveseesessrasessens s snsesenrans 37
CAPITOLUL 2 - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ..o eeeeste e er e s sesesess 38
SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATL..oocvivmreereeerrcoenneeseesereeeseeesceseeseen 3
SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT ADMINISTRATIV ...oovrieeeeseete e teeee et eeeeseeresessesassssanes 38
TITLUL VII - PRESCOLARIL......cecreeseeecesssserassnesssnsssesssssssssssassssssssisssisssssessassssessosssssrassassssassasesses 39
CAPITOLUL I - DOBANDIREA §1 EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR w.ooooeeoeveveveeressren, 39
CAPITOLUL 2 - EDUCATIA EXTRASCOLARA ......vvtivereessn it eseseassesssasassesa e eeneseessenenn 40
CAPITOLUL 3 - EVALUAREA COPIILOR ..o ceeeoerseereevieresreesereeeeeeeserasseras s s s sasessasessases s esn s 42
SECTIUNEA 1 - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII ..o evesrseressre e 42
CAPITOLUL 4 - TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI oo 43
TITLUL 1X - PARTENERII EDUCATIONALL.couuoersrerca e ssnsassssessesnasssssssssssssossassssssossesssssasssss 45
CAPITOLUL I - DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI coovvovvvvvovrvevneenn, 45
CAPITOLUL 2 - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI eooovooveeveeeoeoo.. 46
CAPITOLUL 3 - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR .o.ooveeoeeeereev e seevresressesssnsesnssssssassesenens 47
CAPITOLUL 4 - COMITETUL DE PARINTT oottt evereerevesrases s essavssssssassseessessss s ssasrasas s 48
CAPITOLUL 5 - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI......... 49
CAPITOLUL 6 - CONTRACTUL EDUCATIONAL oo e e eveenseseeses e eeeeses s eseeeesen- 51



CAPITOLUL 7 - AGRJ_DI{\UZ}! §1 COMUNITATEA PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT §ST ALTI PARTENERI EDUCATIONALI ......ooovveiveirininrinnniinns 52

-------------------------------------------------------------------

LS



TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I- CADRUL DE REGLEMENTARE

Prezentul regulament constituie o anexd a REGULAMENTULUI CADRU de
organizare $i functionare a unitdtilor de invafimént preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin
ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024,

REGULAMENTUL PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF
Regulament de Organizare si Functionare) a GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
SELIMBAR CU STRUCTURILE ARONDATE (GPP VESTEM, GPN MOHU, GPN
BUNGARD, GPP SELIMBAR cu EXTENSIA TINERETULUI, GPP D-NA STANCA) este
elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor
primari ai educatiei si ale personalului din unitagile de Invi{imant, precum si cu contractul
colectiv de muncé aplicabil.

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unitifilor de invafimant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unititilor de invafdmant preuniversitar, denumite in continuare unitit{i de invatimant, in cadrul
sistemului de Invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica in toate unitatile de invatimant.

(2) Gridinita cu Program Prelungit Selimbér este o institutic de Invatiméant de stat,
nou Infiintatd incepand cu data de 01.09.2024, in baza OME nr.4087/ 29.03.2024 organizat3 in
conformitate cu Constitugia Romaéniei, Legea Tnvé;éméntului Preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, OME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invitimant preuniversitar si superior,
Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitdtii educatiei, Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatimant preuniversitar aprobat prin ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 denumit
in continuare ROFUIP si documentele/reglementirile in vigoare ale MEN.

Art. 2

(D in baza R.O.F.U.LP, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei si ale personalului din unititile de invatimant, precum si a contractelor colective de
muncd aplicabile, unititile de invatdmant isi elaboreazi propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafimant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
fiecdrei unitati de inviitdimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitiitii de Invatimant se
elaboreazi de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, numit de citre directorul unititii de invatdmant. Din colectivul de fucru, numit
prin hotirére a consiliului de administratic, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivéd inviiiméant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatiiméant, ai parintilor/reprezentantilor legali si
ai beneficiarilor primari, desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si administrativ.



(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarére, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupé aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invitimant se inregistreaz la directiunea unititii. Pentru aducerea la cunostintd personalului
unitdfii de invdtdmént, a périntilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari,
regulamentul de organizare si functionare a unititii de tnvatimant se afiseazi pe site-ul unititii
de Tnvitdmant si prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul unititii de
inviitimant.

N Educatorti/educatoarele/profesorii de educatie timpurie au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul
fiecdirui an gcolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invi{imént poate fi
revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

(9 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Tinvitdmant de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatimant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor
legale.

(10)  Regulamentul de ordine interioars al unititii de invtimant contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invitiméntului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cele previizute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile i completarile ulterioare, si in contractele colective
de munci aplicabile.

(11)  Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin
intermediul site- urilor proprii, intr-o sectiune speciala, i prin orice alti forma de comunicare
publici existentd la nivelul unitétii de invatimaént,

(12)  Regulamentul de ordine interioard s¢ aprobd prin hotarire a consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de périnti,
acolo unde existd, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
negociere colectiva invatamant preuniversitar si se aduce la cunostinti prin afisare pe site sau
punerea la dispozifia autoritdtilor previizute la art. 63 alin, (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 2- PRINCIPII DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 3

) Gradinita cu Program Prelungit Selimbar se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

(2) Conducerea unitifii de invafadmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea pdarintilor/reprezentantilor legali la viata gridinitei,
respectind dreptul la opinie al beneficiarului direct si asigurind transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invagdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile $i completdrile ulterioare.



Art. 4

Gradinita cu Program Prelungit Selimbdr se organizeazi si functioneaza independent de
orice ingerinie politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formafiuni politice, organizarea §i desfdsurarea activititilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduitd morala
$i conviefuire sociald, care pun n pericol sdnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invatimant.

TITLUL 1I- ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1 - RETEAUA SCOLARA

Art. 5

(D Gradinita cu Program Prelungit Selimbar face parte din reteaua scolard
nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Selimbar isi asumi obligatia de a include in

Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia (SIIIR), datele referitoare la
beneficiarii primari scolarizati.

Art. 6

') Gradinita cu Program Prelungit Selimbar este unitate cu personalitate juridica
(PJ}, nou infiintatd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

2) Gradinita cu Program Prelungit Selimbér cu personalitate juridica are personal
de conducere, personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic si buget propriu, intocmeste
situatiile financiare, dispundnd, in limitele si conditiile prevazute de legisiatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionald.

3) Gréadinita cu Program Prelungit Selimbdr are structuri gcolare arondate dupi cum
urmeaza:

v

GPP VESTEM
» GPN MOHU
> GPN BUNGARD
> GPP SELIMBAR cu EXTENSIA TINERETULUI
> GPP D-NA STANCA.
Art. 7

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitaile de
invdtdmant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare.

Art. 8

n Grédinifa cu Program Prelungit Selimbar, la inscrierea in invd{dmantul
prescolar, oferd prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiilor care au domiciliul
in comuni. inscricrea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.

) Périntele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alt3 unitate de invaimant decét aceea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in
urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se
aproba de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant la care se solicitd Inscrierea,
in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizérii beneficiarilor primari din
circumscripfia scolard a unitétii de invatdmant respective.



CAPITOLUL 2 - ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 9

(N Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrutui educatiei. In unitatile de educatie timpurie, care oferd servicii esentiale in societate,
atdt pentru copiii céirora i se adreseazi, cat si pentru familiile acestora si angajatori, vacanta
scolard se raporteazd, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, in timpul
acesteia, se organizeazd, la cererea périn{ilor/reprezentantilor legali, activitdfi educative
recreative in unitétile de educatie timpurie.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fati 1n fata pot fi suspendate pe o perioadi determinata, potrivit
reglementérilor in vigoare.

4 Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de
boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare, in aceastd situatie activitatea didactics se va desfisura in
sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de
invatimént, precum si la nivelul unitdtii de invitdmant - la cererea directorului,
in baza hot#rérii consiliului de administratie al unitétii, cu informarea 1SJ,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invi{amént din acelasi judet- la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotérarii comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4)
lit.a) si lit.b), sc realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitagii
de invafimant,

6) in situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se¢ poate desfasura in
format online sau hibrid.

) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in
format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerca
integrala a programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie
al unitdii de invaf@mant.



Art. 10

@) in functie de programul de activitate, unitiitile de educatie timpurie functioneazi
astfel:

a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;
b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

2) In aceeasi unitate de inviimant, educatia timpurie poate fi organizata in grupe
cu program normal gi/sau cu program prelungit, cu respectarca prevederilor legale Tn vigoare

(3) in educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

4 Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplicd acelasi
curriculum aprobat prin ordin de ministru.

(5 Programul de functionare al unititii de educatie timpurie, particularizat la
nevoile beneficiarilor primari si/sau ale zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la
prevederile din Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aprobé prin hotédrdre a
consiliului de administratie, in baza rezultatului consultarilor périntilor/reprezentantilor legali
ai copiilor.

(6) in perioada vacantelor, in unititile de invitimant cu nivel prescolar se pot
organiza, la nivelul unititii sau in asociere cu alte unitéti, activitafi educativ-recreative cu copiii.
Activitdtile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror parinti
au solicitat acest tip de program.

N Perioada din vacantd in care se organizeazi activititi educativ-recreative se
aprobd de citre Consiliul de administratie al unititii de invitimént, in concordanti cu
programarea concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostingd
périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

8) fn vederea participarii la activitétile educativ-recreative mentionate la alin. (6),
périntii $i unitatea de invitamant incheie pentru perioada respectivd contract educational,
conform reglementdrilor legale in vigoare.

9 Activitdtile mentionate la alin. (6) se vor desfisura cu respectarea urmétoarelor
conditii specifice :

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activitifile de pe perioada vacantei,
planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

b} planificarea activitatilor de educativ-recreative;

¢) asigurarea conditiilor de microclimat;

d) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

¢) asigurarea efectudrii concediului de odihni pentru personalul unititii de educatie
timpurie;

f) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatic si
de igienizare ale clddirilor i terenurilor

Art. 11

¢)) fn unitatile de invatmant, cursurile se pot organiza in forma de invitamant cu
frecventd sau in forma de invitdmaént cu frecventd redusa.

(2) In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activititilor
poate varia, in functie de particularitagile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul
de copii/copil pentru acestea, de continutul activitétilor, precum si in functiec de maniera de
desfisurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vérstd (de la 3 luni ia | an), durata
unei activititi si fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmétoare, durata
activitatii poate creste progresiv, pini la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul
de invatdmant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

3 in unitatile de invitimant preuniversitar se asigura conditii de igiens necesare
apardirii, pastrarii si promovarii stirii de sinatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase
si prevenirii aparitiei unor imbolniviri. In acest sens, in unitiile de educatie timpurie s¢ va avea



in vedere §i expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii.

CAPITOLUL 3 - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 12
(1) Tn Gradinita cu Program Prelungit Selimbir, formatiunile de studiu cuprind grupe,
in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea
invifdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotirare a consiliului de administratie.
2) Gridinita cu Program Prelungit Selimbar functioneazd cu 22 formatiuni de
studiu dupd cum urmeazi:
. GPP D-na Stanca: 6 grupe program prelungit;
. GPP Selimbdr: 4 grupe program prelungit;
1 grupé program normal, limba roména;
[ grupé program normal, limba germana.
. Extensia Tineretului: 6 grupe program preiungit;
GPP Vestem: 1 grupd program prelungit;
1 grupd program normal;
GPN Mohu: 1 grupa program normal;
GPN Bungard: 1grupa program normal;

3) in cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevézut la art. 23,
alin. (1) din Legea invitdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare, pentru fiecare grupé de varsta sau, in cazul existentei fratilor de vérste diferite, se
pot constitui si grupe eterogene.

4) in situatii exceptionale, unitaile de inviAmant preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare, in baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau,
dupi caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevazut de Metodologia privind depisirea efectivelor formatiunilor de prescolari din unitétile
de invitamant preuniversitar de stat.

(5) In vederea asigurairii si respectirii principiului desegregérii scolare si al
combaterii oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant,
la inceputul nivelului de invatimént, formatiunile de studiu se constituie prin distributia
aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform
procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiet,

Art. 13

fnvagimantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul §i de gradul deficientei.

Art, 14

(1) Programul zilnic al copiilor prescolari se desfasoara pe baza unei planificari care
vizeazi proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an
scolar.

(2) Activitatea instructiv-educativd in Grédinita cu Gradinita cu Program Prelungit
Selimbir se desfisoard pe baza unui program orientativ stabilit de educatoare; acesta respecti
prevederile planului de nvatdmant pentru grupa respectivi si poate fi flexibil;

3) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazi in Invitimantul
prescolar este structurat in planuri de inva{&mant, pentru fiecare grupi in parte si in programe
avizate de Comisia Nationaid de Specialitate, aprobate de minister dupi cum urmeaza:
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3-5 ani Jocuri si activitati liber- 2h 10h
alese
Activita{i pentru dezvoltare personala 2h 10 h
Activitati pe domenii lh 5h
experientiale
TOTAL 25h
5-6 ani Jocuri si activitati liber- 2h 10h
alese
Activititi pentru dezvoltare personala 1%h 7%h
Activitati pe domenii 1%h 7%h
experientiale
TOTAL ' 25h

4 Metodologiile didactice utilizate tn invafimantul prescolar, strategiile aplicate
in demersul didactic valorizeazi copilul, il diferentiazd si il individualizeazii in vederea
sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu;

(5) Activitdtile desfagurate de educatoare cu copiii care se incadreazi in nivelul 3 -
3 ani se recomandi a fi géndite si organizate din perspectiva orientdrii spre socializare, pe cind
activititile desfisurate cu copiii care se Incadreazi in nivelul 5 - 6 ani vor fi gandite si organizate
din perspectiva pregétirii pentru scoal.

(6) intreaga activitate desfisurata de educatoare cu copiii la grupa se realizeazi pe
baza cunoagterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si
programelor scolare, aprobate de ME (atat pentru activitifile comune, cit si pentru cele
optionale).

TITLUL III - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1- DISPOZITII GENERALE

Art. 15

(D Managementul Gradinitei cu Program Prelungit Selimbar - unitate de
invatamant cu  personalitate juridic# este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

) Unitatea de invitamant cu personalitate juridica, cu exceptia celor din sistemul

de apirare, ordine publicd si securitate nationala, este condusi de consiliul de administratic, de
director.
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(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul s¢
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Caliti{ii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD) si alte comisii constituite
la nivelul unitatii de invaimant, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti- acolo unde existd, cu autoritifile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivii invifiméant preuniversitar.

Art. 16

Consultania si asistenfa juridicd pentru unitagile de invatimant de stat se asigura, la
solicitarea scris# a directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 2 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17

(1 Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al - unitate de
invdfamant preuniversitar de stat,

(2) Consiliul de administratie se organizeazi gi functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si funcfionare a consiliului de administratie din unititile de invifimant
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invétimant de stat este
directorul Gradinitei cu Program Prelungit Sclimbiir.

® in situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea
din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.

&) Incompatibilitétile privind calitatea de membru al consiliului de administratie
sunt cele previzute in Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare i in Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de
administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de
administratie din unitafile de inva{amént preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

@) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a
Consiliului de administrafie, precum si deciziile lvate vor fi afisate la avizierul institutiei i/ sau
pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art. 18

(n La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd nvatdmant preuniversitar care au membri In unitatea de inviitimant si ai asociatiei de
parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel
national.

2) fn functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si al{i observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare $i functionare a consiliilor de administratie din unititile de invitamént
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.
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(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazi, cel putin o datd pe an,
intélniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale, respectiv ale périntilor/reprezentantilor legali fiecarui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifici si
aprobd misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational
si educational

CAPITOLUL 3 - DIRECTORUL

Art. 19

(D Directorul exerciti conducerea executivii a uniti{ii de invitimént de stat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitétile de invafimant de
stat se realizeaz3 prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic
de predare titular in Invitdmantul preuniversitar.

(C))] Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al 1SJ. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul péartilor semnatare.

(5 Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea
unei evaludri medicale care atestd faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantirii complementare si a finantérii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ- financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriali se
afld unitatea de invatdmant. Modelul contractului de management administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(N Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte
de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de
invitimant preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru savérsirea cu
intentie a unei infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau s@natitii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hérfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

)] Directorul unitétii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:

a) lapropunerea motivati a inspectorului scolar general al IS}, cu avizul consiliului
de administratic al ISJ;

b) la propunerca motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unititii de invatimant, urmati de un raport de evaluare a activitiitii directorului,
realizat de cétre o comisie constituitd la nivelul IS], decizia finald apartinand
consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in
aceastd situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre 1S). Rezultatele
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auditului se analizeazi in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotarirea
consiliului de administratie al ISJ, inspectorugcolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unititii de invitimant;

d) pentru fincilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinari prevazuta de
Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivati a autorititii
publice locale care anual evalueaza respectarca contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotérarea finala apartine 18J.

(10)  Directorul unitétii de invé{fimant particular si confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

an in functiile de director rdimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantdrii functiei de director din unitatile de invdEmant preuniversitar de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(12)  Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin (11),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unititii de invi{imant, de reguls pani
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(13)  In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatdmantului, conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din unitatea de invatimant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere, pdn3 la organizarea concursului, dar nu mai mult de
60 de zile calendaristice §i fara a dep#si sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul gcolar general emite decizie de delegare
a atributiilor specifice functiei.

Art. 20

In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de Tnvatdmant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legisiatiei in vigoare, la nivelul unitatii de inva{aimant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitétii de invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de fnvi{imant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echititii in educatie, prin raportare ia cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unititii de invatdmant privind asigurarea
calitiii si echitatii in educatie reprezinté criteriu in evaluarea manageriali realizati de
inspectorul scolar general al ISJ si este verificata periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitifii de invafamént in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala
si de crestere a calitdifii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza §i notificd administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor
st avizelor legale necesare functiondrii unititii de invafimant, conform atributiilor care
le revin;



h) reprezinti unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unititi de Tnvédtidmént de stat, particulare §i confesionale si autoritdfi ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calititii educatiei si a optimizirii
gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatimént preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului
educational;

I} asigurd aplicarea si respectarea normelor de siniitate si de securitate in munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitiitii educatiei in unitatea de Tnvitamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitétii de Inviigdmaént si prin orice alti formi de
comunicare publicd existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

Directorul are calitatea de ordonator de credite §i are responsabilititile previzute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invitimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale ;

d} raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invat3maént.

in exercitarea functiei de angajator, directoruf are urmitoarele atributii:

e) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

f) intocmegte, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

g) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

h) propune consiliului de administraiic vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

i) aplicd prevederile metodologieci-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant
si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite 1SJ, si rdispunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Roménia (SITIR);

d} propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioard si regulamentul de organizare si functionare a unititii de invi{amant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hot3rarii
consiliului de administratic;
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g)

h}

i)

k)

Iy

elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului
de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de
administraie, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru
educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invitimant are i acest nivel de
educatie, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formérii profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea
de invitdmant;

emite, in baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului grupet, care preia atributiile profesorului diriginte,
in situafiile in care acesta este indisponibil pentru o perioad de timp, din motive
obiective-unde e cazul;

emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care igi desfasoara activitatea in structurile respective-unde e cazul;
emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unititii de invatamant;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatdmant gi il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

m}) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de

0)

P)

q)

r)
s)

B

invatamant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din
proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale, precum si
calendarul activitatilor educative al unitatii de Invifimant;

emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatamant,
precum si a programului activitagilor remediale si a programului ,,Scoals dupd
scoald” desfagurat la nivelul unitigii-unde e cazul;

elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitifilor care se desfisoara in unitatea de
invatdmant i le supune spre aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamént, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cit si prin evaluarea
impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invatare si la
diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;
monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii de inviamant;

consemneaza zilnic in condica de prezentd abseniele si intérzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;
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u) Isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicid pentru
performantele vnitdii de invitimént pe care o conduce;

v) numeste i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invitamant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unititii de invatimant;

x) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor
de studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea
de invitimant al persoanelor din afara acesteia, inciusiv al reprezentantilor mass-
mediei, precum §i procedura de acces a pdrintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i
functionare a unititii de Invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii
de invatimént; procedura de acces 1n unitatea de invatimant se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare $i control asupra unitatilor de invétdmaént, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invagimant
au acces neingridit in unitatea de invitimént;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unititii de invatimant precum si
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul
unitétii de invatimant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard
a unititii de invatimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor i cazurilor
de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant;

aa) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitétii de invitamant, in situatii
obiective, cum ar fi:

+ epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
cc)coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de invatimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabilé
in cadrul cdrora unitatea de invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilititii, utilizind resurse financiare din finantarea
complementar;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare,
desfagurate in cadrul programelor UE de educatie §i formare profesionala si asigurd
recunoagterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute in striinétate ca fiind echivalentd cu perioada de prezen(a la activititile
obisnuite ale unitétii de Invatdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si pentru a
permite recuperarea materigi pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare-unde
este cazul;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitétii de Invatdmant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazd autorititile
administratici publice locale privind investitiile necesare asiguririi accesului st
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;
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ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de
la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XlIl-a, afla{i tn practici individual sau
comasatd §i studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practici, in
vederea asistirii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

i) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului uniti(ii de invitmant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluzivd, institutiile de protectie sociali,
furnizorii licentiai si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate,
CJRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale st de sindtate, in vederca asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale integrati;

kk) inifiazd §i coordoneazi colaborarea personalului unitdfii de nvitimant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale
specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scizut,
remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitdti, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezonieri si alte categorii dezavantajate;

ll) poate achizifiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invaEmantul de masd, costurile fiind acoperite din
finantarea de baza.

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti Cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invigimant preuniversitar care
au membrii in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de Tnvafimant, in conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altcle asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, ciitre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
citre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exists functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine $i un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obli gatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
conform legii.

in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instanelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta fsi deleaga atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliuluj de administratie,
care asigurd reprezentarea intereselor unitétii de invafimant, precum si semnarea tuturor actelor
de proceduri necesare, pani la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 21 Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art, 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22 Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de tnvaAimant sunt cele previzute de
legislagia in vigoare, de regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program
Prelungit Selimbar, regulamentul de ordine interioars si de contractele colective de munci
aplicabile.
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Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cétre inspectorul
scolar general.

Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitagile de invi{amant
preuniversitar se face in caz de forti majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 4 - TIPUL ST CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

Art. 23

n Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognozi,
¢) documente de evidenia.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitétii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite
la nivelul unitétii de invadtdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se
poate face si prin semnétur electronica.

Art. 24

() Documentele de diagnozi ale unitétii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatimant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invitamant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitétii.

(2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care s# contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 25

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

2) Raportul anual asupra calitétii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza
de cétre consiliul profesoral si se aprobid de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptdmaéni de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in faga consiliului profesoral, a consiliului
scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
a conducerti asociatiei de périnti, acolo unde exista.

Art. 26

Raportul anual asupra calititii cducatici este adus la cunostinfa autorititilor
administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitétii de invitdmant si prin orice alta
forma de comunicare publici existentil la nivelul unititii scolare.

Art. 27

(n Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului
profesoral si se aprobd de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

(2)  Raportul anual de evaluare interné este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor
prin afisare sau publicare.

Art. 28

(1) Documentele de prognoza ale unitdfii de inva{imint realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institufionali;
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemuliui de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozid, in scopul optimizirii
managementului unitatii de invatimant.

3 Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unititii de invitimant si se
transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
conducerii asociafiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 29

M Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreaza de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3 - 5
ani. Acesta contine:

a) prezentarca unitdiii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitaii;

d)} planificarea tuturor activitifilor unitifii de invi{dmant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de citre consiliul
profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie..

3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de
prognoza pe termen lung este evaluat anual i, dupa caz, echipa coordonati de citre director
care a elaborat aceste documente poate propunc revizuirea/reactualizarea activitiilor
corespunzitoare acestora;

4 fn cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de ciitre consiliul profesoral si
se aprobd de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art, 30

m Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de citre director pentru o perioadi de un an scolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutional3 la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale
inifiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formdrii profesionale pe care unitatea de invatimant le deruleazi in acel
an.

4) Planul managerial se dezbate §i se avizeazd de citre consiliul profesoral si se
aprobd de cétre consiliul de administratie.

Art. 31

Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru
claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 32

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
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b) organigrama unititii de invitamant;

¢) schema orard a unitétii de invatimént/programul zilnic al unitaii de Invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 33

(D Personalul Grédinitei cu Program Prelungit Selimbir este format din:

. personal didactic — 39 cadre didactice,

. personal de conducere si indrumare: 1 director;

. personal didactic auxiliar: 1 administrator patrimoniu, 1 administrator financiar;

. personal nedidactic: 15 ingrijitoare.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitétile de Tnvatdmant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unititile de invatimant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invé{imant, prin reprezentantul siu legal.

Art, 34

(N Drepturile si obligatiile personalului din invdtimant sunt cele previzute de
reglementérile legale in vigoare.

) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

3) Personalul din inv#timantul preuniversitar trebuie si aibid o tinutd morald
demnd, in concordan{3 cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

€)] Personalului din invatdméntul preuniversitar ii este interzis si desfisoare si si
incurajeze actiuni de naturd sé afecteze imaginea publicé a beneficiarului primar si viata intima,
privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invétimantul preuniversitar fi este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum §i sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar ii este interzis
sa desfdgoare activitati de pregétire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invaiimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor scolare,
extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati, directia generali de asistenta
sociali si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art, 35

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigram, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei cu P.P. Selimbir .

(2) Prin organigrama unitaii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.
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3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aproba de ciitre consiliul de administratic si se Inregistreazi la secretariatul unitigii de
invatdmant.

Arf. 36

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamaént se realizeazi de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a consiliului de
administratie, la propunerea directorului-unde este cazul.

Art. 37

Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
invifimant.

Art. 38

La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Selimbidr functioneazi urmitoarele
compartimente: financiar, administrativ, management, educativ, medical, potrivit legislaiei in
vigoare.

CAPITOLUL 2 - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 39

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40

Pentru incadrarea si mentinerea In functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt
pentru prestarea activitdfii in invatimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art, 41

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in
conditiile legii.

Art, 42 Are obligatia si informeze conducerea unititii de invafamant cu privire la

producerea unor evenimente de naturd si afecteze ordinea si integritatea prescolarilor.

CAPITOLUL 3 - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 43

n Personalul administrativ are drepturile §i obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

3) Angajarea personalului administrativ in unititile de invitimant cu personalitate
juridicd se face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

® Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia
sd prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atests
cd este apt pentru prestarca activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art. 44

(H Activitatea personalului administrativ este coordonafi, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.
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2 Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitigii de inviifimant si se aproba de citre directorul unititii de
invitimadnt.

ASISTENTA MEDICALA

L-J: 08:00-16:30

V: 8-14
DOCTOR

L-V: 8-11:30
ADMINISTRATOR /CONTABIL

L-V: 08:00-16:00
INGRUITOARE

Tura I: 07:00-15:00

Tura II: 11:00-19:00

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4} Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitdfi decit cele necesare unititii de invA{Amant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de catre director, verifici periodic, in limita
competenielor, elementele bazei materiale a unitatii de invitimant, In vederea asigurarii
securitdtii beneficiarilor primari/personaluiui din unitate.

CAPITOLUL 4 - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 45
Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare si contractelor colective de

muncd aplicabile.

Art. 46

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostingi la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada | - 31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de finvitiméint va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL 5 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 47
Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.

Art. 48
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

33/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
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TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLUL 1 - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 49

(N Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate
de invatamant. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

[#4)] Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din unitifile de invatdimant unde isi desfigoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmént unde declara, in scris, la inceputul
fiecirui an gcolar, ci au norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invdtimant unde are norma de bazd se considera abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedinti a consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de inviitimant,

(5 Hotérérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu
din numérul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitdtii de inva{imant, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de invatdmant numeste, prin decizie, atdt componenta
consiliului profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(N La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invdtdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invatdméint preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatdmant.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza;

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numdrului de voturi ,,pentru”, numirului de voturi ,.impotrivd” si a numarului de
abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei respective;

e) asigurarca cvorumului.

9 Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate ia
sfargitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.



(10)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagin si se inregistreaza.
Pe ultima pagind, directorul unititii de invitimint semneazd pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invitimant,

(11)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitéri,
memorii, sesizéiri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se géisesc la directorul unitatii de invatimant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatimant.

Art. 50

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatamantului din
unitatea de invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

¢) gestioneazi si asigurid calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticé profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incilcari ale
eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
personalul de conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitétii de invatimant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri
sau modificéri ale acestora;

i) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare
invatdtor/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum
si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvérsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din
unitatea de invifamant, conform reglementarilor in vigoare;

) propune consiliului de administratic programe de formare si dezvoltare
profesionald continud pentru cadrele didactice;

m) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS)
pentru anul gcolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie.
in stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si
ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si
périnti/reprezentantii legali ai acestora;

n) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

o) valideazi, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste
calificativul anual;

24



p) dezbate si avizeazii regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatimant si regulamentul de ordine interioara;

q) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de invitimént,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare
a acestuia;

s) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de
invatdmant , in conditiile legii;

t) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munci aplicabile;

u) propune cliberarea din functie a directorului unitatii de invafimant, conform legii.

Art. 51
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin  mijloace
electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliutui profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

CAPITOLUL 2 - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
IN UNITATEA DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE $1 EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL
PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art, 52

() Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
Gradinitei cu PP Selimbir,

2 Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invatimant, initiazi, organizeaza si desfisoard
activitdfi extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invdtamant, cu dirigingii, cu
responsabilul  comisiei de invA{imant primar, cu consiliul reprezentativ  al
printilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare isi
desfisoari activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald si nonformala.

4) Directorul unitéitii de Tnvdtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte $i programe educative scolare si extragcolare, in functie de priorititile si specificul
unitatit.
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(5 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) in unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+
sau, in lipsa acreditdrii, in unititile de invitimant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul
poatc numi, dupd consultarea consiliului profesoral, In baza hotdrarii consiliului de
administratie, un coordonator pentru proiecte educationale curopene. in cazul in care unitatea
de invifiméint nu este acreditatd sau deruleazid mai putin de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, atributiile coordonatorului
pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare st extragcolare.

Art. 53

(1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare i extragcolare are
urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazii $i evalucaza activitatea educativd nonformald din
unitatea de invitimént;

b) avizeazd planificarea activititilor din cadrul programului activitatitor educative ale
grupei;

¢) claboreazd proiectul programului/calendarului activitigilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invitimént, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, cu
nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de périnti, acolo unde
existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) eclaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora,
prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociagiei de périnti, acolo unde exist;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi
si rezultatele acesteia,

g) disemineazd informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali In activitétile
educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaborcaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfisurate la nivelul unitétii de Inva{dmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu
scop de invifare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striindtate, in
programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe
ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de inviitimant preuniversitar
nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitétii de invatamant;
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a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invitamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile
consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unitifii de Invafimént si inregistrarea in evidenfa contabili a
documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat;

hy valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cite ori consiliul de administraie considerd necesar;

i) ntocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)} indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de inviifamant fatd de bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiirari ale consiliului
de administratie, prin care s¢ angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind
operatiunile previzute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 63

(N intreaga activitate financiari a unitdtilor de invitimant se organizeazi si se
desfisoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2)  Activitatea financiard a unittii de invitimant se desfisoard pe baza bugetului
propriu.

Art. 64

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 65
(N Este interzisd angajarea de cheltuieli dac# nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotirérii consiliului de administratie.



CAPITOLUL 2 - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 66

(n Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitéitii de
Invd{amant.

Art. 67

Compartimentul administrativ are urmdétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdfii, si a Iucririlor de intretinere,
igienizare, curiitenie si gospodarire a unitétii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatimant, care intrd in atributiile unitafii de inva{dmant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului,

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentului
financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a méasurilor stabilite de cétre conducerea unititii de invatimant
privind séinétatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j)} orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 68

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatimant se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 69

(1) Inventarierea bunurilor unititii de inviiimant se realizeazd de ciitre comisia de
inventariere, numit3 prin decizia directorului.

2) Modificérile care se opercazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unititii de invatimant s¢ supun aprobirii consiliului de administratie de citre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor functionale.

Art. 70

(1) Bunurile aflate Tn proprietatea unitétii de invatimant de stat sunt administrate de
ciitre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unita{ii de invitimént particular sunt supuse
regimului juridic al proprietétii private.



Art.1
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau administrarca
unitatii de invéfimant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie,

TITLUL VII - PRESCOLARII
CAPITOLUL 1 - DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITA 71l DE

PRESCOLAR
Art, 72
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.
Art. 73

Dobandirea calitiifii de prescolar sc obtine prin inscrierea intr-o gridiniti, Inscrierea se
aprobd de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca urmare a solicitérii scrise a périntilor/
reprezentantilor legali.

Art, 74

in vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de inviimant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invafimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

Art.75

(D inscrierea in unitatile de invatdmant cu grupe de nivel prescolar, in serviciile de
educatie timpurie complementare si, respectiv, in invitdmantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) in situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de
oboseala sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la
unitatea de Invétimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar
urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

3) in situatia solicitirii de retragere, mentionate Ia alin. (2), unitatile de invatimant
vor consilia pdrintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al copilului/elevului si ii vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionata decét in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltdrii realizatd de cadrul didactic de la clasi atestd
necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras.

Art.76

Calitatea de pregcolar s¢ exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitifile existente in programul fiec#irei unitdti de invatiméant, Unitatea de invatdmant are
obligatia sa notifice parintele cu privire la posibilitatea vacantarii locului copilului(grupa mica)
in unitatea de invatdmént in situafia neprezentirii copilului la inceputul anului scolar, dupi
inscrierca acestuia, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile
lucritoare consecutive, fird o justificare medicald sau fird a anunta conducerea uniti§ii cu
privire la motivul absentei. Dacd in termen de 5 zile périntele nu transmite, Tn scris, un raspuns
la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii i mari care se afld in situatia prezentatd unitatea
de invitimant este obligaté sd prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia
le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupi caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.
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Art,77

(n Prezenta beneficiarilor primari Ia fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul
didactic, care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in
catalog si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absenfelor se face de c#tre educator in ziua prezentirii actelor
justificative (invoiri, adeverinte medicale, cu scutire).

(3) Educatorul pastreaza la sediul unititii de nvatdmaént, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cirora se¢ face motivareca absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii clevului.

4 Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absenielor ca
nemotivate.

(5) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza
actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art.78

(1) Copiii retrasi din invatiméintul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invifimant si aceeasi forma de
invafamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de
beneficiar primar al educatici.

(2 in situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi
asumd cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuirii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguririi dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unititii de invi{amant va informa Serviciul de Sigurantd
Scolari de pe raza ciruia 1si desfisoard activitatea

CAPITOLUL 2 - EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 79

(1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate
in afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatimant sau in afara acestora, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integririi i participérii lor active in societate.

)] Oferta activitifilor de educatie extrascolari la nivelul wnititilor de invatimént
preuniversitar este elaborati Tn urma unei consultdri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participdrii lor la initierea i implementarea activititilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitifi educationale extrascolare
realizate de organizatii publice sau private din afara sistemului national de invitiméant se
realizeazd in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unititile de Tnvatiméant preuniversitar
sau cu unititile de educatie extragcolara.

Art. 80

(1) Activitatea educativi extrascolari din unitifile de invitimént se desfiasoard in
afara orelor de curs.

(2) Activitiitile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitdtilor de
invitimant preuniversitar, al unititilor de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si
centre de agrement, in tabere gcolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de
culturd, centre de tineret, grddini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de siguran{ a beneficiarilor primari.
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m) initiazd si sustine colaborarea uniti(ii de invafamént cu unitatile de educatie
extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele nvitarii dobéndite de prescolari/elevi prin participarea la
programe §i proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitdtile de invitimant preuniversitar sau
partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice Tn adaptarea proiectelor si programelor educative scolare
si extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i
extragcolare contine:

a)  oferta educationald a unititii de invafiméant in domeniul activitafii
educative extrascolare;

b)  planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activiti{i educative
extragcolare;

d)  programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalititi de monitorizare §i evaluare a activititii educative
extragcolare;

f)  misuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g)  rapoarte de activitate anuale;

hy  documente care reglementeazii activitatea extragcolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea
educativé extragcolara.

3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electrenic.

Art. 54

(N Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratic al uniti(ii de iInvatamant.

2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza instituia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarca, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de Inva{imént.

3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfigoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

® Directorul unititii de inviitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmdtoarele atributii:

a) contribuie la realizarca analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile
de finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte
autoritdti abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fonduritor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeans, Ministerul Educatiei sau alte autoritafi
abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte
cu finantare europeani;
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d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unititii de
consultarea conducerii si personalului unititii de Invd{imént, a beneficiarilor
primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista;

e) faciliteazd, la nivelul unitatii de invatdmént, organizarea concursurilor si
competifiilor cu tematica curopeani;

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de inviifare pentru elevi si cadre didactice in tard gi in
strdindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de Invatimant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;

i) participi la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/aite institutii in
domeniul programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)  analiza de nevoi a unitétii de Invatimant;

b)  documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care
pot fi accesate pentru unitdtile de invdtamant si coordonatele de accesare a
platformelor IT corespunzitoare;

c)  apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care
pot fi accesate pentru unititile de Invitimant si alte documente care reglementeazi
accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic,
trtansmise de ISIISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romadnia, alte institutii/organizatii;

d)  schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e)  modalitdti si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor
implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

©)) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 55

g} Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extragcolard si activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatdmant.
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SECTIUNEA 2- PROFESORUL DIRIGINTE- EDUCATORUL

Art. 56

(n in cazul invatimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului.

(2) Activititile de suport educational, consilicre §i orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1n afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de
consiliere si orientare. Planificarea orei destinate acestor activita{i se realizcazi cu
aprobarea directorului unitétii de invatimant, iar ora respectivil se consemneazi in
condica de prezenta.

3 Profesorul diriginte desfdgoard activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionaldi pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cit si
individual. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculard ,,Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiitor
nafionale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu
alte ministere, institutii si organizatii.

4) Educatorul in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmdireste dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectiandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari

(5) Educatorul desfasoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul grupei.

(6) Educatorul monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele
intAmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitdtile curriculare, extracurriculare si extrascolare-unde e cazul.

(N La inceputul anului gcolar si ori de céte ori se impune, educatorul informeaza
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite etc.)
disponibile la nivelul unitatii de invatimant.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situaii obicctive cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatdmant.
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(3)

Intllnirea cu périn{ii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuala, in

conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 57
Educatorul are urmatoarele atributii:
1) Organizeazd si coordoneazi:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

activitatea colectivului de prescolari;

intlniri la care sunt convocafi parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfargitul anului scolar si ori de cite ori este cazul;

actiuni de orientare scolari;

activitéti educative si de consiliere;

activitdfi extracurriculare i extrascolare in unitatea de invifimant si in afara
acesteia, inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologici si al
internetului;

acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrug-
unde e cazul;

activitdfi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup in vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere
reciprocd la nivelul clasei.

2) Monitorizeaza:

h)
i)
i)
k)

)

situatia la invatitura a beneficiarilor primari;

frecventa la ore a beneficiarilor primari;

participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare si extragcolare;

participarea $i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitdti de voluntariat;

3) Colaboreazi cu:
m) coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare pentru

0)

p)

q)

informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activititilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv- educativ, care ii implica pe copii;

cabinetele de consiliere scolard, in activitifi de consiliere si orientare a
beneficiarilor primari;

directorul unitifii de inva{imant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea
unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasa,
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legéturd cu colectivul de elevi;

asociatia i comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante
la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari
$i extragcolara;

profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participérii beneficiarilor primari
la activitati de logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES
in colectivul clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare,
recuperare §i consolidare a competentelor acestora la grupd/clasi sau in afara ei;
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s) CJIRAE pentru referirea $i orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

t) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie
o incélcare a drepturilor copiilor;

u) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolar;

v) compartimentul contabilitate, pentru acordarea burselor si intocmirea
documentelor gcolare §i a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

w) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii i actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4) Informeazi:

x) pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de nvitimant;

y) périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri
si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

z) pdrinfii sau reprezentan{ii legali despre situatia scolari, comportamentul
beneficiarilor primari; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parinii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

aa) parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

5) Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdfii de invitdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 58
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor
primar;
b) completeazi documentele specifice colectivului si  monitorizarea,
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;
¢) Intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale grupei;
d) centralizeazi optiunile pentru CDEQS exprimate nivelul fiecirei grupe.

CAPITOLUL 3 - COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art, 39
(1) La nivelul fiecdrei unitati de invifimant functioneaza comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a} comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si séndtate in muncd si pentru situatii de urgent3;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de
invatimant de stat;
€) comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii;
f} comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Comisiile cu caracter permanent isi desfagoar activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfiigoard activitatea doar in anumite pericade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea
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unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
Invatimént,

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatimant, prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de inviamant,

Art. 60

1. Comisiile de la nivelul unititii de inva{imint isi desfisoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invagimant. in cadrul comisiilor prevazute
la art. 59 litb) si e) sunt cupringi: reprezentanti din consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

3. Activitatea comisiilor din unitatea de inva{dmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invajimant.

4. Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdtilor de invitimant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formati din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de invitamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin
vot, de cétre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

in cadrul aceleiasi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi desfisoari
activitatea in unitatea de invafiméant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau
pe discipline fnrudite.

In unitdtile de finvatimant de educatie timpurie si in invatdmantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoard
activitatea in unitatea de inva{imént, dupi caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe ciclu de invafimant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, in unitatile de fnvatmént cu un numir mic de cadre didactice care isi desfigoari
activitatea pe ciclul de invatimaént.

Fiecare unitate de invitimént elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include $i modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, In functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitifi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, 1a nivelul unititii de
invifiméant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitdtii de invifamant, inclusiv a
curriculumuhui la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de céitre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

d) analizarea periodicdA a performantelor scolarc ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupd caz, a unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de
elevi;



e)

g)

h)

i)

coordonarea organizirii de activitafi de pregitire pentru elevi in vederea participirii
acestora la examene §i concursuri scolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente
de evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi
dezbitutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusi, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitiiii de invatamant;

coordonarea  activitdfilor de prezentare a ofertei de CDEOS
pdrintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programi, in vederea acorddrii de citre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,
elaborate la nivelul unita{ii de invitimént;

elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invdtamant, inclusiv a cursurilor opfionale, implementate la nivelul unititii de
invatimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul

D)

p)

profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomanddrilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea
ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmitor;

sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a
preddrii la nivelul de performants al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invitare;

monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfaguririi programului
Jnvitare remediala” la nivelul unitiii de invétimant;

monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna,
respectiv istoria i cultura minoritétii cireia ii apartin si intreprinderea demersurilor
necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a
reprezentantilor legali;

constituirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindi
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

constituirea §i actualizarea periodic¥ a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atét cele elaborate §i aprobate la nivel national, cét si cele
elaborate si aprobate la nivelul unititii de invatimant (planuri-cadru si programe
scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

5. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie
la nivelul unitdtilor de inva{imant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formatd din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza
hotérarii consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare $i dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de

invatdmant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifici nevoile de formare



continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
personalului didactic $i monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continud.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urméitoarele:

k)
I}

m)

n)

p)

q)

w)

realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitaii de invitdmant i le raporteazi Caselor Corpului Didactic;
identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitafilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unititii de inviitimant/ local, cu priorititile stabilite
in planul national de formare continui in cariera didactica si cu profilul profesional
al cadrelor didactice;

planifica, organizeazi si desfigoari ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de
invi{imant;

organizeazd activitditi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in
invitdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor Tnvifirii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participérii la mobilitéti cu scop
de invitare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invatimant,
¢valuind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numdrul creditelor
ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica, calculati la data de 31 august;

monitorizeazd impactul formérii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare- invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la
nivelul unititii de inva{dmant; _

informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste claborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unititii de invatimaint;

in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

6. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediunl scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul
unitétilor de invétdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin
care se aprobd si componenta sa nominald. Comisia este formati din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3

reprezentanti ai p#rintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul

reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de pdringi, acolo unde
existad;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
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- I reprezentant al primarului §i ! reprezentant al consiliufui local, membri in Consiliul

de administrafie al unitétii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier gcolar si mediatorul scolar, dupa caz. Directorul unitatii de

invafimant emite decizia de constituire $i componenta nominala a Comisiei pentru

prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitaii.

Fiecare unitate de invitimant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitétii, in functie de nevoile proprii.

Activitatea comisiei se desfagoari prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sévdrsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unititii de inva{dmant.

Atributiile comisiei:

- prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipivlui Bucuresti a
cazurilor de violenta savérgite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivérgirea faptelor de violen{s, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire i reducere a violentei in mediul scolar al unitatii
de Inv3{Emant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea i calitatea Invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei $i ai jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care si aibi drept
consecinté cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii
de invitimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor méisuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv i a coeziunii scolare la nivelul unititii de invagimant.

- prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupie, care si ia in calcul potentialele
riscuri §i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de inviimant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru inviitiméantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicérii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare gi responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile i consecintele negative ale coruptiei.
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- promovarea principiilor gcolii incluzive:
- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitétii, combaterea
discrimindrii §i a segregdrii scolare;
- asigurarea faptului c materialele expuse in unitatea de Invé{amant (ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritafilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;
- asigurarea faptului ci tradifiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnic, lingvistics, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali 5i a comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invitimant sau consiliului
profesoral, dupé caz;
-medierea, dupi caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii
incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de Invaamant, care si
contribuie la cunoasterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnic, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitéii locale.
- sesizarea autorititilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalitiitii;
- monitorizarea respectirii legislatici privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unit#{ii de inva{imaént.
- oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, i un politist desemnat de
catre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politic Judetene.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
CAPITOLUL I - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE §I RESPONSABILITATI

Art, 61

(N Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica din
cadrul unitatii de invitimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitéti cu privire la finantarea i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii si de regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul
financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei previizute de legislatia in vigoare,
denumiti generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitdgii de
invatdmant.

Art. 62

Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:
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Art, 81

(1) Activitatile educationale extragcolare desfagurate In unititile de invafimant pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiinfifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie rutierd, financiari, juridica, antreprenoriala,
pentru sindtate si alte categorii specifice.

2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbiri, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectati atat la nivelul fiecirei
grupe de beneficiari primari, de citre educator pentru Invafiméntul prescolar, cét si la nivelul
unitdtii de invi{dmant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

4 Activitafile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al
unitdtii de invafimant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiilor paringilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existi, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de inva{imaént.

(5) Organizarea activitdtilor educationale extrascolare de citre unititile de
inva{dmant preuniversitar/comitetele de périnti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati
publice locale, organizafii neguvernamentale si al{i parteneri educationali, sub forma
excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesiti deplasarea din
localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Activitifile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea
din localitate, precum si activititile extracurriculare i extragcolare organizate in incinta unititii
de invifimant se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu
acordul de principiu al périntelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in
scris, la inceputul anului scolar.

(N Calendarul activitafilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unititii de invatimant,

8) Rezultatele invatirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al copilului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolars, unititile
de invétdmant preuniversitar sau partenerii acestora.

{9) Cadrele didactice din unititile de invafimant preuniversitar valorifici rezultatele
invatirii dobdndite de prescolari in urma participdrii acestora [a activititi educationale
extragcolare si i motiveazi pentru implicarea in activitd{i extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activita{i fard impunerea obligativitatii si fird nicio discriminare.

(10)  Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de
invatimant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unititi de fnvafimant.
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CAPITOLUL 3 - EVALUAREA COPIILOR

SECTIUNEA 1 - EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARI

Art. 82

Scopurile evaluarii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predarc-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale fnvigarii.

Art. 83

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invifimant preuniversitar se realizeazi
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

2) Tn sistemul de invitamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
ofera feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice
si std la baza planurilor individuale de inviare.

3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi
folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor
legale.

Art. 84

(n Evaluarea rezultatelor la invatdtura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar. La sfarsitul invataméntului pregcolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copiluluisia
nivelului de pregatire al acestuia pentru urmétorul nivel de invaimant - nivel primar, se
finalizeazd prin completarea, de citre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului
individual al copilului, al cirei model se regiseste in Curriculumul peniru educatie timpurie,
Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutati cu pirintele si este asumat3
prin semnituri de citre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul urmitor.

(2) La sférgitul grupei mari din invdtimantul prescolar, cadrul didactic, in
colaborare cu consilierul scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizicd si formarea competenelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modeluiui
prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu pirintele si este asumat prin
semnaturd de cétre acesta, carc are obligatia de a-I transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul urmiitor.

3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care
intrd Tn grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse
in metodologia specifica aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat i in format digital.

Art. 85

(1 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsti si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 86

(1) Rezultatele evaludrii se exprimi prin:
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a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar.

(2) Rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii. Pentru nivelul
prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta cu pirintii, sau reprezentantii legali.

Art.87

(D in tnvitamantul pregcolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invitimant, precum si in cazul
unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare
medicala sau fard a anunfa conducerea unitiii cu privire la motivul absentei, parintele primeste
o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Dac3 in termen de 5 zile pirintele nu
transmite, in scris, un rispuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

(2) Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia
prezentatd la alin. |, unitatea de invatimant este obligats si prezinte parintilor/reprezentantilor
legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul
scolar urmétor sau, dupi caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

3 Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultdfi de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
cognitive i socioemotionale, rdmén in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmitor, intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/
profesorul de educatie timpurie i realizeazi impreuna cu un specialist de la centrul judetean de
resurse $i asistentd educationald.

4) Audientii vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(5) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage
provizorii, toate mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele
claselor dupd incetarea calititii de audienti.

(6) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de cdtre directorul unititii de invitamant, in baza hotdrarii consiliului de administratie
adoptate In urma analizérii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabiliti la nivelul unitatii de
invatdmant, din care fac parte gi directorul si un psiholog/consilier scolar.

) Evaluarea situatiei copilului si decizia mentionati la alin. (6) vor tine cont de
varsta si nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a acestuia, de recomandarea
parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluiri orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

®) fn cazul in care parintii sau reprezentaniii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris audientul, copilul va fi inscris
la clasa pentru care opteazé périntii, pe raspunderea acestora asumati prin semnitura.

CAPITOLUL 4 - TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Art. 88

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatimant
la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filieri a alta, in
conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare $i functionare a unititii de invatamant la care se face transferul.

Art. 89

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei prescolare se face cu acordul
consiliului de administratie al unititii de invitimant primitoare si cu avizul consultativ al
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consilivlui de administratie al unititii de invifamant de la care se transferd. Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul
de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele
scolare aprobi transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre
institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Art. 90

(1) In invatamantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupd/formatiune de
studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invitimant la alta, cu
incadrarea in numérul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in
limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de I1SJ.

(2) fn situatii exceptionale, bine motivate, In care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numdarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupi/formatiunea de studiu,
[S) poate aproba depisirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificdrii din partea consiliului de administratie al unititii de invatimént. Pentru
situatiile exceptionale in care se solicitd depésirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului
maxim de prescolari la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 91

(N Transterul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, fn urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parin{ilor/reprezentantilor legali intr-o alt3 localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate
de comisia medicala judeteani;

c) in alte situaii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 92

Copiii din invatgmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invitimantul particular,
cu acordul unitaii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art, 93

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evoluia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invifdmantul de masi si invers.

2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul
in cauza sau de citre périntii sau reprezentantii legali ai copilului si de ciitre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul
centrului judetean de resurse §i asistentd educationald, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali.

Art. 94

Dupd aprobarea transferului, unitatea de invat3mant primitoare este obligata si solicite
situagia gcolari a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitimant de la care se
transferd elevul este obligatd s trimita la unitatea de Tnva{imant primitoare situagia scolari a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitéirii. Pana la primirea
situagiei scolare de ciitre unitatea de invafimant la care s-a transferat, elevul transferat participi
la cursuri in calitate de audient.
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TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL 1- DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 95

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitafilor de invatimant.

(2) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti
de sistemul de invétimant, pentru a se educa si a-gi imbunitagi aptitudinile ca parteneri in relatia
familie- unitate de invitimant.

(4) Statul  sprijind p#rintii/reprezentantii  legali in  vederea exercitdrii
responsabilitdtilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari.
fn acest scop, In unitdtile de invifimant se organizeazi cursuri de educatie parentald pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru paringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari sau viitori parinti.

Art. 96

(1 Piarintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s3 fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si
dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 97

@) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are acces in incinta unitatii
de invitamant in concordanti cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invitamant;

b) desfagoard activitsti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatoarca;

€) participd la acfiuni organizate de asociatia de périnti-unde e cazul.

(2)  Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor
sau reprezentantilor legali in unititile de invatimant,

Art. 98

Périntii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 99

(1 Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu
salariatul unitatii de inva{imant implicat; Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar
are dreptul de a solicita ca la discufii sa participe i reprezentantul parintilor/reprezentantilor
legali. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invitamant, printr-
o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd c# starea conflictuala nu
a fost rezolvatd la nivelul unititii de invifimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL 2 - ENDATORIRILE PARIN TILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 100

(D Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a benefciarului primar in invafimantul obligatoriu si de a lua méasuri
pentru scolarizarea acestuia pina la finalizarea studiilor.

(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarca la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadi a invifiméntului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligafii constituie contraveniie §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatdmant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupéd/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii stdrii de sdndtate a celorlalfi beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de inva{imant.

o) Piarintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lun3, si ia
legatura cu profesorul pentru invitimantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnati in caietul educatoarei cu nume, dati si semnéturi.

(5) Pirintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invi{aimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia si il insoteasca pana
la intrarea in gridinit#/vestiar, iar la terminarea activitatilor educative si il preia respectand
programul unitdtii de invatimant. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sé
desfigoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult, cu o instiintare scrisa si transmisi
in prealabil. Dupd preluarea copiilor périntele/reprezentantul legal nu are voie sa stationeze in
spatiul interior sau exterior al unititii de invitamant pentru activiti{i recreative, respectiv pe
holurt, grupuri sanitare, curtea unititii de invitamant, parc.

(7N Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau
partial, contributia lunara de hrana.

(8) Contributia lunara de hrand pentru copiii inscrisi in unititile de educatie timpurie
se stabilegte in functie de numarul efectiv de zile de prezenti a copilului la programul zilnic.

9) Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferi servicii de
educatie timpurie este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(10)  Parintele/tutorele/sustindtorul legal este obligat sa achite taxa lunard pentru
hrana copilului, pentru luna anterioard, pana in 15 ale lunii. Pretul mesei se achiti pentru zilele
de frecventare. Neachitarea In termenul previizut a platii pentru hrani poate atrage dupi sine
rezilierea contractului.

(I1)  Sérbitorirea zilelor de nastere ale copiilor in gridinitd se poate face doar prin
aducerea de produse ambalate, Tn termen de valabilitate, i care au vizibild pe ambalaj data
expirdrii (indiferent de tipul acestora) si servirea lor acasa, la plecare.

(12)  pdrintii se obligd sd anunfe cu o zi inainte sau dimineata pani cel tarziu la ora
07:00 absenta prescolarului, in vederea ajustarii numdrului de portii necesar zilei respective;

(13)  sdrespecte tipul programului [a care a fost Inscris copilul (normal/ prelungit) si
intervalele orare de desfisurare a activitétilor instructiv-educative, dupi cum urmeaza:

-program prelungit: 07:00-17:00

-program normal: 08:00-13:00

(14)  Au obligatia si informeze conducerea institutiei cu privire la orice aspect legat
de starea de sinidtate a copilului: alergii, antecedente medicale, probleme comportamentale
observate, diete, boli cronice.
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(15)  Au obligatia de a prezenta adeverinti medicald de reintrare in colectivitate
pentru copil, obtinut de la medic, dupi 3 zile de absentd, din motive de sanitate. In cazul in care
copilul prezintd semne de boald, dimineata la triaj, copilul nu poate fi primit in colectivitate.
Daci pe parcursul zilei starea de saniitate a copilului se modific, parintele/tutorcle este anuntat
si la reintoarcerea in colectivitate prezinti avizul obtinut de la medicul de familie.

Art, 101

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbali etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitdtii de invatimant. Respectarea prevederilor
a regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitdmant si a contractului
educational este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Art. 102
(1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii electronice
smartwatch — ceas inteligent, brifiri inteli ente, orice alt dispozitiv de
g g p

supraveghere/comunicatie) de citre prescolari este interzisa in timpul desfasurarii programului
educational , inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoara in afara unitatii de
invatdmant, cu exceptia utilizdrii acestora n scop educativ.

(2)Nerespectarea prevederilor alin. (1) duce la preluarea echipamentului de ciitre
personalul unitétii de invatimant in vederea predirii périntilor/reprezentantilor legali.

CAPITOLUL 3 - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 103

(1) Adunarea generala a pirintilot/reprezentantilor legali este constituitd din toti
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de
studiu.

) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor tegali hotaragte cu privire la
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitétii de invagimant privind activitatile
si auxiliarcle didactice $i mijloacele de invifAmant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educirii copiilot/beneficiarilor primari.

(3) in adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se discuti problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar.
Situatia unui beneficiar primar se discutid individual, numai in prezenta périntelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 104

(D Adunarea generald a pirintilor se convoaca de ciitre educatoare/ profesorul
pentru invatdmantul prescolar, de cétre presedintele comitetului de péarinti al clasei sau de ciitre
1/3 din numérul total al membrilor sii.

(2)  Adunarca generala a pirintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adoptd hotdrdri cu votul a jumitate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaca o nous adunare generald a parintilor, in cel mult
7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numdrul celor prezenti, cu votul a jumitate
plus unu din acestia.
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CAPITOLUL 4 - COMITETUL DE PARINTI

Art, 105

(1) in unitatile de invaamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de parinti.

2 Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare /profesorul
pentru invatimantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

4) Comitetul de périnti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si
2 membri. in prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia,
pe care le comunicd educatorului /profesorului pentru invi{imaént prescolar.

(5) Comitetul de pdrinti pe grupd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentangilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a
périntilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriald.

Art.106

Comitetul de périnti pe grupd are urmatoarele atributii:

a) pune fIn practicd deciziile luate de cidtre adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpld a voturilor pirintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea §i desfasurarea de proiecte, programe si activitifi educative
extragcolare la nivelul grupei si al unita{ii de Invi{dmant;

¢) sustine organizarea §i desfisurarca de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securitétii, de combatere a discriminirii si de
reducere a absenteismului In mediul scolar;

d) poate susfine activitdile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei
materiale a grupei/clasei si a unitaii de invatimaént prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unititii de invaiamant si cadrele didactice si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitétii de
invafimént, conform hotirarii adunirii generale;

f) susfine organizarea si desfisurarea de activitdti de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul
activititilor educative, extragcolare si extracurriculare,

Art, 107

Presedintele comitetului de périnti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinétorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti si,
prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unititii de invitimént si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art. 108

(1) in baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s sustind,
inclusiv financiar prin asociatia de pdrinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitagii
de invitdmant si a grupei. Hotédrdrea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de ctre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupid sine drepturi suplimentare
pentru copii sau reprezentanti legali.
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3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinari implicarea copiilor/beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de invitimant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL 5 - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/
ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 109

(nH La nivelul fiecirei unitai de invitamént functioneazi consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

@) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invidtdmant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird
personalitate juridica a clrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrérea adunirii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupi/clasi din unitatea de
invé{dmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activititile unitatii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

C)] La nivelul fiecdrei unitdfi de Tnvitimant se poate constitui asociatia de parinti,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti drepturile
si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitamant, membri ai acesteia.

Art. 110

(1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza
presedintele st 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de
comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

2 Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali se intruneste in
sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul
dintre vicepresedinti.

3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii
de invétadmant.

€)] Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar
in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopti prin vot
deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in situagia in care nu se intrunegte
cvorumul, sedinga se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate
plus 1 din totalul membrilor,

(5 Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor
legali in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali.

@) in situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 111

Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:

a} propune unititilor de invatdmant discipline si domenii care si se studieze prin
CDEOS, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijini parteneriatele educationale intre unititile de invitimant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
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c)
d)
€)

g)

h)

i)
k)

)

sustine unitdfile de invdfimant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveazi imaginea unitétii de invatimant in comunitatea locali;

se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea tradiiilor culturale specifice
minoritétilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
sustine unitatea de invitdmant in organizarea i desfisurarea tuturor activitifilor;
sustine conducerea unititii de Invatimant in organizarea si in desfisurarea
consultatiilor cu pi#rintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
colaboreazii cu institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializata,
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de
autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens,
in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
se implicd direct Tn implementarea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazi in unitatea de Tnvitimant, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea unititii de invatimant in asigurarea sanatitii si securitiii
beneficiarilor primari;

are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor
primari, in buna desfisurare a activitatii in internate si in cantine;

susfine conducerea unitdfii de InvAfdmént in organizarea si desfisurarea
programului ,,Scoald dupd scoald”.-unde ¢ cazul

Art. 112

(1)

Consiliul reprezentativ al péringilor/reprezentantilor legali din unitatea de

invdtdmant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de citre unitatea de invitdmant, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea

e

unor persoane fizice sau juridice din {ard si din strdinétate care vor fi utilizate pentru:

a)
b)
c)

d)

€)

(2)

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de Invi{imant, a bazei materiale
si sportive;
acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;
sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;
acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precaré;
alte activiti{i care privesc bunul mers al unitdtii de Invitiméant sau care sunt
aprobate prin hotdrdre de cétre adunarea gencrald a pirintilor/reprezentantilor
legali pe care ii reprezint.

Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu

structurile asoctative ale pirintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si

national.
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CAPITOLUL 6 - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 113

(1 Unitétile de inva{aimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

3) Prin hotérdre a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi
addugate si alte clauze, a cliror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar
in functie de specificul fiecirei unitdti si dupd consultarca consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele pirti.

Art, 114

(n Contractul educational este valabil pe toatd periocada de scolarizare in cadrul
unitatii de Tnvatimant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de inviitimant, si isi produce
efectele de la data semndrii. Unitatea de invatimant arhiveazd exemplarul contractului
educational pe toatd perioada de scolarizare a copilului si pentru tnci doi ani din momentul in
care elevul parseste unitatea de invifimant.

3) Consiliul de administratie al unitatii de invagimant preuniversitar monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul educational.

4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de
cétre parti se realizeazd din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului legal sau a
directorului unitétii de invitiméant preuniversitar.

(5) in cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele
scolare pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 115

(D Urmdtoarele fapte constituie contraventii, in misura Tn care nu constituie
infractiuni, si se sanctioncazi dupd cum urmeazi:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal,
se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unititii de invafimant,
se sancfioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei
activitéti in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul,
consiliul de administratie al unitdtii de invagimant sau de citre beneficiarii primari ori
périntii/reprezentantii legali ai acestora.

3 Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin.
(2)-(4) din Legea invdfdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare,
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CAPITOLUL 7 - GRADINITA SI COMUNITATEA PARTENERIATE/
PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT ST ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 116

Autorittile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de invatamant.

Art, 117

Unitatile de invifimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art, 118

Unitdjile de Tnvitimant, de sine stitator sau in parteneriat cu autoritifile administratiei
publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot
organiza la nivel local centre comunitare de Invi{are permanent3, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{int3 interesate.

Art. 119

Unitatile de invitdmént, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si
cu organizatiile de périnti, in baza hotirérii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invaarii.

Art, 120

(1) Parteneriatul cu autoritdgile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invitamant.

(2) Activitétile derulate in partencriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile
acestora.

3) Autorititile administragiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sdnitate §i securitate in munc# si pentru
asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari i a personalului in perimetrul unititii de
nvitimant.

Art. 121

(n Unitagile de Invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici in vederea deruldrii orelor de instruire practici.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitifile partilor,
referitoare la asigurarea securitdtii beneficiarilor primari si a personalului unititii de
invitimant, respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd, asigurarea transportului la
si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 122

(H Unitégile de invatiméant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institufionald/planul de actiune al unititii de inva{imant.
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2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitétii de Tnvatimant, in
protocol se va specifica concret cirei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii
copiilor/beneficiarilor primari.

4 Rezultatul activitétilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitiii,
pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitafile de invafimant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitati

comune cu unitéti de invatimant din strainitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarca
personalitafii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazii in unitatea de Invatamant.

TITLUL X - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 123

(n in unitigile de invagimant sunt interzise fumatul, precum §i utilizarea tuturor
categoriilor de produse care confin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) in unititile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea
de droguri, buturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

3) Tn unitatile de Tnvatamant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participdrii la jocuri de noroc.

4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii
de citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare si extracurriculare la care
participd elevii unitatilor de invatamént preuniversitar.

(5) fn unitatile de invataimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv
prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii
nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de inciilcare a unor norme de convieuire sociali, a

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicalii
electronice de citre copii se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completdrile ulterioare; utilizarea
acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati si le foloseasca.

(7}  Nerespectarca prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre
personalul unitatii de invitimant in vederea predarii, dupa caz, citre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de
organizare i functionare al unititii de invitamant.

Art. 124

(hH in unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisd orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invafimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la
educatie al copiilor, cum ar fi, de exemplu, interzicerea participdrii la cursuri sau altele
asemenea.



Art. 125
La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se

respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
Art. 126

La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abrogi regulamentul aprobat
anterior, daci este cazul,
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